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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

¢

bro de 2021, que institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual

Em atendimento a Resolucao CGE n? 55, de 16 de novem-

para os agentes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
(NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes estabelecidas
pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi prepara-
do o presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance -
Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria - UNIC -

Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados - Agepar.

Considerando que, de acordo com o artigo 29, inciso VIl da
Resolucdo CGE n2 55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta
utilizada para alcancar os objetivos/propdsitos do érgdo ou
entidade, através da organizacao e sistematizacao das informa-
¢oes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus
campos de atuacdo para o exercicio de 2026, de maneira que
fortaleca as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do

Parana - CGE e os pilares do Programa de Integridade e

Compliance’.

1Suporte da alta administracado, avaliacdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicacdo, canais de denuncias, investigacdes internas, due
diligence, auditoria e monitoramento
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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

2. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo
Agente de Compliance no ambito da Agepar, com vistas a atender as
exigéncias legais, a cultura organizacional, as metodologias desenvolvi-
das pela CGE e a previsdo da Lei Complementar N2 222/2020, a fim de
contribuir para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestao

da Agéncia e disseminar a cultura de ética e integridade.

Diretoria da Presidéncia - DP



AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

3. Legislacao
Legislacao

Constituicdo Federal

Sumula

Observacoes

Art. 74 — Finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario da Unido.

Constituicao

Art. 78 — Finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes Legislativo,

17.745/2013

Estado.

Estadual’do ) Executivo e Judiciario do Estado do
Parana ,
Parana.
Lei Estadual Estatuto do Servidor Publico do
6.174/1970 Parana
Lei Estadual Cria a Controladoria-Geral do

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.

Lei Estadual 19.848/2019

Dispde sobre a organizacao
basica administrativa do Poder
Executivo Estadual e da outras

providéncias.

Art. 2° — Composig¢éo do Poder Executivo.
Art. 4° - Competéncias dos Secretarios de
Estado.

Art. 8°— Orgdos essenciais da
Governadoria.

Art. 13 — Composicao basica e finalidades
da CGE.

Anexo lll — Estrutura organizacional da
CGE.

Lei Estadual 19.857/2019

Institui o Programa de
Integridade e Compliance da
Administragao Publica
Estadual e da outras
providéncias.

Art. 2° — Objetivos do Programa.
Art. 3° — Deveres do Orgao.

Decreto Estadual 2902/2019

Regulamenta o Programa de
Integridade e Compliance.

Art. 3°- Competéncia do Programa.
Art. 4° — Pilares do Programa.

Art. 6°— Das diretrizes.

Art. 13° - Das atividades do agente.
Cap lll - Das competéncias estruturais.

Lei Estadual Complementar
222/2020

Reestrutura a Agepar

Resolugao n°55/2021

Especifica a composicao, as
diretrizes e as competéncias
institucionais dos NICS
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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

4. Metodologia

A Unidade de Integridade e Compliance, instituido no ambito da Agepar por inter-
médio do Capitulo VI, da Lei Complementar 222/2020, é a unidade de vinculada ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, em similaridade ao Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial - NICS, atuando em nivel sistémico. Considerando a
vinculacdo técnica a CGE, desempenha as atribuicdes descritas nos incisos | a XXXVII do
art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro de 2019, as quais devem ser atendidas
pelos agentes setoriais, constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objeti-
VO a ser atingido, o tempo necessario para a execucao, eventuais recursos a serem despen-
didos e quais as atividades serao realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do Estado
(CGE) por meio da Instrucdo Normativa CGE n? 01/2026, esta Agente de Compliance
apresenta Plano de Trabalho Anual no ambito da Agepar para o exercicio de 2026.

O presente Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de atuacao
do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de Integridade e
Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia aos principios
da administracao publica com as leis e normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodo-
logia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto
dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo 5W2H, a qual possibilita
um planejamento claro e eficiente das atividades.

A atuacao desta UNIC se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestao de risco da
entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de decisdes; ao
controle interno, na identificacdo de falhas do processo; e a propagacao da cultura da
integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os perio-
dos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades nao
contempladas no plano.

5. Atividades

Os prazos serao contados a partir da identificacdo da fase em que a elaboracao
do Plano de Integridade, do érgado ou entidade, estiver adstrita no momento da entre-
ga deste Plano de Trabalho.
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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

Atividade Ordindria 1: Reteste do programa de Integridade e Compliance,
compreendendo a fase inicial, fase operacional e a fase de aprovacao

Objetivo: Entregar e aprovar o Plano de Integridade que é o documento oficial do
orgao ou entidade que contempla os principais riscos de integridade da organizacao,
as medidas e preceitos de tratamento dos riscos identificados.

Etapas/atividades:

Cronograma

Lo | fwlafw]ofolals]o]n]o]

Descrigcao da etapa

FASE INICIAL

Apresentar para os servidores o Programa
de Integridade e Compliance.

3 Entrega das Urnas.
FASE OPERACIONAL

Coletar os dados referentes ao Controle
Interno.

Coletar os dados referentes ao Canal de
Quvidoria.

Coletar os dados referentes as urnas
fisicas e urnas online.

Coletar os dados por meio de entrevista
de Compliance.

Analisar os dados coletados para
identificagdo dos riscos.

Validar os riscos com a Coordenadoria de
Integridade e Compliance e,
posteriormente, registrar no sistema e-
CGE.

Realizar a entrevista com a alta gestdo do
6rgéo ou entidade para o gestor tomar
conhecimento do risco e avaliar o grau de
impacto.

Gerar a matriz de riscos, de acordo com a
9 nota de impacto atribuida pela alta gestao
do 6rgao ou entidade.

10 Elaborar o Plano de Integridade.

FASE DE APROVAGAO

Entregar o Plano de Integridade a alta
gestao do 6rgao ou entidade.

Acompanhar o processo de aprovagao do
2 Plano de Integridade pela alta gestao do
6rgao ou entidade.

Entrega: Plano de Integridade do 6rgao na fase de reteste.
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Atividade ordindria 2: Monitorar os procedimentos de exclusdo de chaves de acesso
a sistemas de tecnologia da informacao, base de dados e outros dos servidores do
orgdo ou entidade

Objetivo: Evitar possivel vazamento de dados, documentos e indevida utilizacao de
sistemas por servidores que ndo possuem vinculos com o 6érgao ou entidade.

Etapas/atividades:

Cronograma

Descrigao da etapa

Realizar reunido com as areas
responsaveis para esclarecer a

1 importancia da acao e alinhar as agdes
necessarias para a exclusao de acesso
aos sistemas do servidor desligado.

Criar rotina de verificagdo com as areas

2 .
responsaveis.
Acompanhar o processo de desligamento
3 no 6rgao ou entidade e comunicar a alta
gestao do 6rgéo ou entidade eventuais
inconsisténcias.
4 Avaliar o risco das inconsisténcias.

Entrega: Ndo se aplica.
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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

6. Consideracoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Compliance da
Agepar para o exercicio de 2026. Ressalte-se, contudo, que o planejamento
pode sofrer alteracoes em decorréncia de novas demandas, devendo ser

incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia

as atividades desenvolvidas por esta Pasta.
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