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I.  Introducéo

Em atendimento a Resolucdo CGE n° 55, de 16 de novembro de 2021, que
institui a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (NICS), de acordo com as orientacdes e diretrizes
estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do Parana (CGE), foi preparado o
presente Plano de Trabalho para o Agente de Compliance — Unidade de Controle
Interno, Compliance e Ouvidoria - UCCO — Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados - AGEPAR.

Considerando que, de acordo o artigo 2°, inciso VIl da Resolugdo CGE n°
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcangcar os
objetivos/propdsitos do 6rgédo ou entidade, através da organizacao e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setoriais definirem seus campos de atuacao
para o exercicio de 2023, de maneira que fortaleca as coordenadorias da Controladoria
Geral do Estado do Parana — CGE e os pilares do Programa de Integridade e
Compliancel.

II. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo Agente de
Compliance no ambito da AGEPAR, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional, as metodologias desenvolvidas pela CGE e a previsdo da Lei
Complementar N° 222/2020, a fim de contribuir para o aperfeicoamento da gestédo de

riscos, auxiliar na gestdo da Agéncia e disseminar a cultura de ética e integridade.

! Suporte da alta administracdo, avaliagdo de riscos, codigo de ética e conduta, controles internos,
transparéncia, treinamento e comunicagdo, canais de dendncias, investigacdes internas, due diligence,
auditoria e monitoramento
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Legislacéo

Legislacdo Stimula Observac6es
Constituicédo - IArt. 74 — Finalidades do sistema de controle
Federal interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judicidrio da Unido.
CE
Constituicédo - Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
Estadual do interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Para(?é Judiciario do Estado do Parana.
Lei Estadual
6.174/1970 Estatuto do Servidor
Publico do Parana
L 6.174/70
Lei Estadual Cria a Controladoria- o
17 745/2013 Geraldo Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L 17.745/13 Estado.
Art. 2° — Composicéo do Poder Executivo.
Lei Estadual Dispde sobre a Art. 4° — C ompeténcias dos Secretérios de
10.848/2019 organizagdo basica | EStado. _ .
administrativa do Poder Art. 8° — Orgaos essenciais da Governadoria.
L 19.848/19 Executivo Estadual e da | Art, 13 — Composicéo basica e finalidades
outrasprovidéncias. daCGE.
Anexo Il — Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o
Lei Estadual Integridade e Compliance Art. 2° — Objetivos do Programa.
19.857/2019 da Administragéo Publica )
Estadual e da outras Art. 3° — Deveres do Orgéo.
L 19.857/19 providéncias.
Decreto Art. 3° — Competéncia do Programa.
Estadual Regulamenta o Programa Art. 4: - Pllare§ do_ Programa.
2902/2019 de Integridade e Art. 6° - Das diretrizes.
Compliance. Art. 13° — Das atividades do agente.
L 19.857/19 Cap lll — Das competéncias estruturais.
Lei Estadual
Complementar
222/2020 Reestrutura a Agepar
L 222/20
Resolugdo Especifica a composicao,
n°55/2021 as diretrizes e as
competéncias institucionais
R 21
Res 56/21 dos NICS
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&orgaoUnidade=1100&retiraLista=true&site=1
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=10297&indice=1&totalRegistros=1&dt=11.0.2022.9.56.49.35
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=108391&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.46.31.180
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=219774&indice=1&totalRegistros=1&dt=10.1.2020.13.49.5.156
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=220833&indice=1&totalRegistros=1&dt=6.0.2022.14.7.14.592
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=234187&indice=1&totalRegistros=1&dt=7.2.2022.9.41.5.907
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=255473&indice=1&totalRegistros=7&dt=30.10.2021.15.55.39.954

IV. Metodologia

A Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria, instituido no ambito da
AGEPAR por intermédio do Capitulo VI, da Lei Complementar 222/2020, é a unidade
de vinculada ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, em
similaridade ao Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, atuando em nivel
sistémico. Considerando a vinculagdo técnica a CGE, desempenha as atribuicdes
descritas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual 2.741, 19 de setembro
de 2019, as quais devem ser atendidas pelos agentes setoriais, constando em seu plano
de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser atingido, 0 tempo necessario para a
execucdo, eventuais recursos a serem despendidos e quais as atividades serdo
realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE) por meio das Instrugdes Normativas CGE n° 04/2023 e n°® 05/2023, este
Agente de Compliance apresenta Plano de Trabalho Anual no ambito da AGEPAR para
0 exercicio de 2023.

O presente Plano de Trabalho Anual definir4, mas néo limitarg, as linhas de
atuacdo do Agente de Compliance, além daquelas ja tratadas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado (CIC/CGE), em observancia
aos principios da administracao publica com as leis e normas vigentes, seguindo as
diretrizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos
das 3 linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - 1A e da ferramenta de gestdo
5W2H, a qual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

A atuacgdo desta UCCO se dara no ambito da 22 linha, com foco na gestdo de
risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestdo na tomada de
decisdes; ao controle interno, na identificacdo de falhas do processo; e a propagacéao
da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e o0s
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades

nao contempladas no plano.
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V. Atividades

As atividades do Agente de Compliance serédo descritas com base nas seguintes
acOes, iniciativas e atividades estabelecidas nas Instru¢des Normativas CGE n° 04/2023
e IN CGE n° 05/2023, a seguir expostos.

Acaoliniciativa | — Estabelecer fluxos administrativos para a coordenagédo do
Nucleo de Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE 04/2023).

1. Fluxos administrativos para a coordenacdo do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial (inciso | do art. 2° da IN CGE
04/2023)

“Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, funcéo exercida pelo Agente de Compliance conforme paragrafo
anico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019. ” (Resolugdo CGE n°
55/2021)

Essa acdo ndo se aplica no ambito da AGEPAR, considerando a
composi¢cao da UCCO, que ndo possui a estruturacdo da figura do Chefe
de Unidade. As inter-relagbes com a CGE, assim como as tratativas
administrativas junto a Entidade, sao exercidas independentemente pelos
Agentes.

Acdaol/iniciativa Il — Implementar, executar e monitorar o Plano de Integridade do
6rgao/entidade (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 04/2023).

2. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance —
Fase Inicial (inciso | do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

Acdao concluida.

3. Implementacado do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

Acéo concluida

Assinatura Avancgada realizada por: Osmar Alves Baptista Junior (XXX.090.519-XX) em 14/02/2023 11:50 Local: AGEPAR/UCCO. Inserido ao protocolo 20.072.851-3 por:
Osmar Alves Baptista Junior em: 14/02/2023 11:44. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento
pode ser validada no enderego: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: bcablcdaOe7a81d3ccha06287fb25f04.




4. Implementac&o do Programa de Integridade e Compliance — Fase
de Aprovacao (inciso Il do art. 2° da IN CGE n° 05/2023)

4.1 Entrega do Plano de Integridade;

Concluido parcialmente

4.2 Aprovacgao do Plano de Integridade.

Plano aprovado com ressalvas.

Considerando a aprovagdo com ressalvas, as quais foram
transcritas sob protocolado n° 18.780.119-2, o qual teve como instrucao
a Informacdo Técnica N° 10/2022 — CIC/CGE, de 13/12/2022, a qual
recomenda a aprovacgdo do Plano de Integridade, acatando apenas as
ressalvas referentes aos itens 2 e 3, sendo as demais ressalvas
afastadas por nao encontrarem respaldo nos regramentos da
metodologia de Compliance do Estado do Parana; com a necessaria
edicdo de errata e expedicdo de um novo caderno do Plano de

Integridade contendo as corregfes propostas, em execuc¢ao pela CGE.

5. Execucdo do Plano de Integridade e Compliance — Fase de
Execucdo (inciso | do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
5.1 Reunifo com os Diretores de Area para apresentacdo do
Plano de Integridade e a indicacao dos responsaveis pelos riscos;
(Condicionada a entrega de novo caderno do Plano de Integridade
pela CGE)
5.2 Reunido com 0s responsaveis para apresentacao dos riscos
gue Ihe sdo inerentes e propostas de mitigacao;
5.3 Elaborar Plano de A¢éo para cada responsavel identificado.

6. Monitoramento do Plano de Integridade — Fase de Monitoramento
(inciso Il do art. 3° da IN CGE n° 05/2023)
6.1 Reunido com o0s responsaveis pelos riscos para
acompanhamento das providéncias adotadas para mitigacéo dos
mesmos;
6.2 Acompanhamento quadrimestral pela Planilha de
Monitoramento;

6.3 Encaminhamento do Relatério de Execucédo a CIC/CGE.

7. Reteste — Seguir as mesmas orientacdes do item 2 referentes a
implementacéao (art. 4°, IN CGE n° 05/2023)
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Atividade a ser programada para o exercicio 2024.

8. Elaborar Relatérios Demonstrativos de desempenho na execucao
das atividades propostas no presente Plano de Trabalho (incisos | e
Il do art. 4° da IN CGE 04/2023)

8.1 Relatorio Parcial;

8.2 Relatério Anual.

Acao/Iniciativa Ill — Acompanhar e auxiliar a elaboragio do Cédigo de Etica do

orgdo/entidade apds a aprovacao do Plano de Integridade e Compliance pelo gestor.

9. Acompanhar e auxiliar a elaboracdo do Codigo de Etica do
orgao/entidade, ap6s a aprovacédo do Plano de Integridade (inciso llI
do art. 2° da IN CGE n° 04/2023)

“Art. 17. Os orgéos e entidades descritos no art. 1° desta lei deverdo
elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Estado, Cédigo de
Etica e Conduta préprio considerando seus riscos especificos. ” (Decreto
Estadual n® 2.902/2019).

Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Diretor por intermédio da
Resolucdo AGEPAR N° 031/2022 de 08/12/2022.

9.1 — Auxilio na disseminacao e institucionalizacao do Codigo de
Etica e Conduta.

10. Acdes especificas desenvolvidas no ambito da Agepar

10.1 — Proposta de adogcdo de Politica de Tratamento de
Informagbes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
acompanhamento das agbfes visando a implantagéo.
(Condicionado a aprovacéao pelo Conselho Diretor)

Prot. 19.013.103-3.

10.2 — Proposta de incremento na Governanca nas Contratacdes
no ambito da AGEPAR — acompanhamento das a¢fes visando a
implantacdo. (Condicionado & aprovacao pelo Conselho Diretor)
Prot. 19.143.235-5.
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10.3 - Proposta de implantacdo de uma politica de

Gerenciamento de Riscos no ambito da AGEPAR.

10.3.1 — Proposta de implantacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no &mbito da AGEPAR — Realizacéo
de entrevistas/coleta de dados sobre o0s principais

processos/eventos por Diretoria na AGEPAR,;

10.3.2 — Proposta de implantacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da AGEPAR — Avaliacdo

e compilacéo dos dados coletados;

10.3.3 — Proposta de implantacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da AGEPAR — Consulta

as partes interessadas para consolida¢cédo dos dados;

10.3.4 — Proposta de implantacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da AGEPAR — Elaboracéo

da matriz de risco e proposta de plano de tratamento de riscos;

10.3.5 — Proposta de implantacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no éambito da AGEPAR -
Acompanhamento das ac¢fes para implantagdo do plano de
tratamento dos riscos. (Condicionado a aprovacdo do

Conselho Diretor)
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VI.  Mapa Anual de Atividades no tempo

Mapa Anual de Atividades J FIM|[A|[M]JI JITA|S|O]|N|D

Atividade 5.1 - Implementacédo do Programa
de |Integridade e Compliance Fase de
Execucdo — reunido com os Diretores de
Area e indicacdo dos responsaveis pelos
riscos. (condicionada a entrega do novo
caderno do Plano de Integridade pela CGE)
Atividade 5.2 - Implementacédo do Programa
de Integridade e Compliance Fase de
Execucdo — reunido com 0s responsaveis
para apresentacao dos riscos.

Atividade 5.3 - Implementacédo do Programa
de Integridade e Compliance Fase de
Execucdo — elaborar Plano de Acao para
cada responsavel identificado .

Atividade 6.1 — Monitoramento do Plano de
Integridade - Reunido  com 0s
resoponsaveis pelos riscos para X X
acompanhamento das providéncias
adotadas.

Atividade 6.2 — Monitoramento do Plano de
Integridade - Acompanhamento X
guadrimestral.

Atividade 6.3 — Monitoramento do Plano de
Integridade — Encaminhamento do Relatério X
de Execucédo a CIC/CGE.

Atividade 8.1 — Elaborar relatorios
demonstrativos de  desempenho na
execucao ds atividades propostas no Plano
de Trabalho — Relatério Parcial.

Atividade 8.2 — Elaborar relatdrios
demonstrativos de  desempenho na
execucao ds atividades propostas no Plano
de Trabalho — Relatério Anual.

Atividade 9.1 — Auxilio na disseminacgéo e
institucionalizacdo do Coédigo de Etica e X X X X X X X X X X
Conduta.

Atividade 10.1 - Proposta de adocdo de
Politica de Tratamento de Informagbes
Sigilosas, com base nos riscos de
vazamentos — acompanhamento das acdes X X X X X X X X X
visando a implantacdo. (Condicionado a
aprovacao perlo Conselho Diretor)

— Prot. 19.013.103-3

Atividade 10.2 - Proposta de incremento na
Governancga nas Contratagfes no ambito da
AGEPAR - Acompanhamento das acdes
visando a implantagdo. (condicionado a
aprovacao pelo Conselho Diretor)

— Prot. 19.143.235-5

Atividade 10.3.1 -  proposta de
implementacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da
AGEPAR — Realizacdo de entrevistas/coleta
de informacbes sobre os principais
processos/eventos por Diretoria.
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Atividade 10.3.2 -  proposta de
implementacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da X X
AGEPAR - Avaliacdo e compilacdo dos
dados coletados.

Atividade 10.3.3 - proposta de
implementacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da X X

AGEPAR - Consulta as partes interessadas
para consolidacdo dos dados

Atividade 10.3.4 -  proposta de
implementacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da X X

AGEPAR — Elaboracdo da matriz de riscos e
proposta de tratamento de riscos.

Atividade 10.3.5 -  proposta de
implementacdo de uma politica de
Gerenciamento de Riscos no ambito da
AGEPAR - Acompanhamento das acdes X X
para a implantacdo da Pdlitica de
Gerenciamento de Riscos. (Condicionado a
aprovacao do Conselho Diretor)
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VIl.  Atividades Programadas

Atividade 5 — Execucdo do Plano de 3 Elmlalwml g 3 Als|o|nN]|p

Integridade
Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance Fase
- Execucdo — reunido com os Diretores de Area para
Atividade — 5.1 N o -
apresentacao do Plano e indicacdo dos responsaveis pelos
riscos.
Reunido com os Diretores de Area, para apresentacéo do Plano
Processo e indicacao dos responsaveis pelos riscos. (condicionada a
entrega do novo caderno do Plano de Integridade pela CGE)
Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance
Prazos Até 31 de marco.
Recurso 2 horas/homem
- Tratado por intermédio do protocolado 18.780.119-2. Elaboracéo
Revisao

de um novo caderno do Plano de Integridade a cargo da CGE.

Atividade 5 — Execucdo do Plano de 3 Elvmlalmls 3 Als|o]|N|p

Integridade

Atividade — 5.2 Reunido com os responsaveis para apresentacao dos riscos

Processo Realizar reunifes com os resposaveis pelos riscos visando a
apresentacao dos riscos.

Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de maio.

Recurso \Variavel, conforme demanda dos responsaveis pelos riscos

Atividade 5 — Execucdo do Plano de 3 Elmlalml g 3 Als|o|nN]|p

Integridade

Atividade — 5.3 Elaborar Plano de Acao para cada responsavel identificado
Auxiliar os responsaveis pelos riscos a redigir o Plano de A¢éo

Processo e .
para mitigacao/tratamento do risco..

Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 30 de junho

Recurso \Variavel, conforme demanda dos responsaveis pelos riscos
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Atividade 6 — Monitoramento do Plano de 3 = YR M 3 3 A S o N | p —

Integridade
o Reunido com os responsaveis pelos riscos para

Atividade — 6.1 P €IS pe P
acompanhamento das providéncias adotadas.
Realizar reunibes com os responsaveis pelos riscos, para

Processo N
acompanhamento das providféncias adotadas

Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance

Prazos Até 31 de outubro

Recurso \Variavel, conforme demanda dos responsaveis pelos riscos

Atividade 6 — Monitoramento do Plano de

Integridade JIFIMIAIMIJI ]I [IA]IS[O]|NIIp

Acompanhamento quadrimestral do desenvolvimento da

Atividade — 6.2 execucdo do Plano de Integridade.

Acompanhar o desenvolvimento da execucéo do Plano de
Processo Integridade, quadrimestralmente por intermédio da planilha de
monitoramento.

Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance.
Prazos Até 30 de setembro.
Recurso 04 horas/lhomem/més

Atividade 6 — Monitoramento do Plano de

Integridade

Atividade — 6.3 Encaminhamento do Relatério de Execugédo a CIC/CGE.
Processo Elaborar e encaminhar o Relatério de Execucao a CIC/CGE
Motivacdo Capitulo 4 — Manual do Agente de Compliance.

Prazos Até 31 de dezembro

Recurso 04 horas/homem/més

Atividade 8 - Elaborar relatorios

J FIM]A]|M|[]I J AlS|O]|NI|D

execucdo Plano de Trabalho

Elaboracé@o e encaminhamento & CGE de relatério parcial sobre

Atividade — 8.1 a execucao do Plano de Trabalho.
Elaborar e encaminhar a CGE, relatério parcial sobre a
Processo =
execucao do Plano de Trabalho.
Motivacdo Instrucdo Normativa CGE 04/2023
Prazos Até 15 de julho
Recurso 04 horas/homem/més
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Atividade 8 - Elaborar relatorios L=
execucdo Plano de Trabalho J FIMIAIME J AlS|O|NID

Elaboracéo e encaminhamento a CGE de relatério final sobre a

Atividade — 8.2 execucao do Plano de Trabalho.
Elaborar e encaminhar a CGE, relatério final sobre a execucao
Processo
do Plano de Trabalho.
Motivacdo Instrucdo Normativa CGE 04/2023
Prazos Até 15 de dezembro
Recurso 04 horas/homem/més
Atividade 9 — Codigo de Etica JIFIM|A|[M]|I|JI|A]|S|[O|N]|D
Auxilio na disseminacao e institucionalizacio do Cédigo de Etica
Atividade — 9.1 e Conduta.
Processo Auxiliar na institucionalizagdo do Cédigo de Etica e Conduta.
Motivacdo Art. 3° da Lei 19.857/2019.
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso \Variavel conforme demandas das acdes.
Atividade 10 - Acdes especificas

JIFE|{M|[A|M|[JI]|JI|A|ls|Oo|N]|D

desenvolvidas no ambito da AGEPAR

Atividade — 10.1 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informacdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos

Acompanhamento das ac¢des visando a implantacéo.

Acompanhar e auxiliar nas a¢des visando a implantacéo de
Politica de Tratamento de Informacdes Sigilosas.

Processo (Condicionado a aprovacao pelo Conselho Diretor)
Prot. 19.013.103-3.
L Propor a ado¢do de uma Politica de Tratamento de Informagfes
Motivacéo - :
Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE.
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso \Variavel conforme demandas das acgdes.
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Atividade 10 - Acbes especificas 2008~
desenvolvidas no ambito da AGEPAR JIFIMIAIM|IJI I ATS]|IO|NID

Atividade — 10.2 — Proposta de incremento]Acompanhamento e auxilio na implantagdo no &mbito da
na Governanca nas Contratacdes no ambito]AGEPAR.

da AGEPAR
IAcompanhar e auxiliar nas acdes de implantacao do incremento
na Governanca nas Contratacdes no ambitop da AGEPAR.
Processo L N ~ '
(condicionado a aprovacéao pelo Conselho Diretor)
Prot. 19.143.235-5
Motivag&o Atendimento ao Prot. 19.143.235-5.
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso \Variavel conforme demandas das acdes.
Atividade 10 - Acdes especificas

J FIM]A]|M|[IJI J A S|O]|N|D

desenvolvidas no ambito da AGEPAR

Atividade — 10.3.1— Proposta de implantacao|Realizacdo de entrevistas/coleta de informacgfes sobre os
de uma Politica de Gerenciamento de|principais processos/eventos por Diretoria na AGEPAR.
Riscos no &mbito da AGEPAR

Estruturar e realizar a coleta de dados sobre os principais

Processo processos/eventos por Diretoria na AGEPAR.

Motivacdo Proposta do Plano de Gestdo AGEPAR 2023

Prazos Até 30 de junho

Recurso \Variavel conforme demandas das ac¢des.

Atividade 10 - Acdes especificas

desenvolvidas no &mbito da AGEPAR J FIMIAIM] J AlS|O|N|D
Atividade - 10.3.2 - Proposta de

implantacgdo de uma  Politica  de]Avaliacdo e compilacdo dos dados coletados.
Gerenciamento de Riscos no ambito da

AGEPAR

Processo Realizar a avaliagdo e a compilacdo dos dados coletados.
Motivacdo Proposta do Plano de Gestdo AGEPAR 2023

Prazos Até 30 de julho

Recurso \Variavel conforme demandas das acg0es.
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Atividade 10 - Acdes especificas
desenvolvidas no ambito da AGEPAR J FIM|A M J AlS|O]|N
Atividade - 10.3.3 — Proposta de
implantacdo de uma Politica  de|Consulta as partes interessadas para consolidacao dos
Gerenciamento de Riscos no ambito daldados .
AGEPAR
Entrevistar as partes interessadas, visando a consolidacao dos
dados, possibilitando a identificacéo, a analise, a avaliacéo, o
Processo . ;
tratamento e 0 monitoramento dos riscos dos eventos
elencados.
Motivag&o Proposta do Plano de Gestédo AGEPAR 2023
Prazos Até 30 de agosto
Recurso \Variavel conforme demandas das acdes.
Atividade 10 - Acdes especificas
desenvolvidas no ambito da AGEPAR J FIMIAIME J AlS|O|[N|D
Atividade - 10.3.4 — Proposta de
implantacdo de uma Politica de x . .
Gerenciamento de Riscos no Ambito da Elaborag&o da matriz de riscos e proposta de tratamento .
AGEPAR
p Elaborar a matriz de riscos, com a propositura de acdes de
rocesso N
mitigagao.
Motivacdo Proposta do Plano de Gestdo AGEPAR 2023
Prazos Até 30 de outubro
Recurso \Variavel conforme demandas das ac¢des.
Atividade 10 - Acdes especificas
desenvolvidas no &mbito da AGEPAR J FIM|A M J A S|O|N|D
Atividade - 10.3.5 - Proposta de
implantagdo de uma  Politica defAcompanhamento das ac¢des para a implantacdo da
Gerenciamento de Riscos no ambito dafPolitica de Gerenciamento de Riscos.
AGEPAR
p Acompanhar e auxiliar nas a¢bes para a implantacao da Politica
rocesso .
de Tratamento de Riscos.
Motivacdo Proposta do Plano de Gestdo AGEPAR 2023
Prazos Até 31 de dezembro.
Recurso \Variavel conforme demandas das acg0es.
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VIIl.  Consideragdes Finais

Este documento contempla as acbes do Agente de Compliance da AGEPAR
para o exercicio de 2023. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode sofrer
alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas neste plano a
fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por
esta Pasta.

Observo, ainda, que a atividade 10.3 — proposicdo de uma Politica de
Gerenciamento de Riscos no &mbito da AGEPAR estava prevista no Plano de Acgéo
para 2022, porém, com a demanda de incremento na Governanca das Contratacdes na
AGEPAR, tramitando sob Prot. 19.143.235-5, essa atividade foi transposta para o
presente Plano de Trabalho.
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