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AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO PARANA

1. Introducao

Em atendimento a Resolucdao CGE n®
55/2021, que institui a elaboracdo do Plano de
Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acor-
do com as orientacdes e diretrizes estabelecidas
pela Controladoria Geral do Estado do Parana -
CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho
para o Agente de Compliance - Unidade de
Controle Interno, Compliance e Ouvidoria -
UCCO/AGEPAR.

Considerando que, de acordo o artigo 29,
inciso VIl da Resolucdo CGE n2 55/2021, Plano de
Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar
0s objetivos /propdsitos do érgdo ou entidade,
através da organizacao e sistematizacdo das
informacdes relevantes”, cabe aos agentes setori-
ais definirem seus campos de atuacao para o
exercicio de 2022, de maneira que fortaleca as
coordenadorias da Controladoria Geral do Estado
do Parana - CGE e os pilares do Programa de

Integridade e Compliance.

' Suporte da alta administracado, avaliacdo de riscos, cédigo de ética e conduta, controles internos, transpa-
réncia, treinamento e comunicag¢ao, canais de denuncias, investigacdes internas, due diligence, auditoria e

monitoramento
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1.1. Agéncia Reguladora de Servicos Publicos

Delegados do Parana - AGEPAR

A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados do Parana (Agepar) foi
criada pela Lei Complementar n? 94, de 23 de julho de 2002, e implantada em 21 de
novembro de 2012, com a incumbéncia de exercer a regulacdo e fiscalizacdo dos
contratos das rodovias do Anel de Integracdo do Parand, concedidas a iniciativa
privada, além de regular o transporte rodoviario coletivo intermunicipal de passagei-
ros e das travessias maritimas, fluviais e lacustres (em especial, da travessia da baia de
Guaratuba pelo sistema de ferry boat). Em sua lei original, esta prevista ainda a regula-
cdo de ferrovias concedidas; terminais de transportes rodoviarios, ferroviarios, aero-
viarios, maritimos e fluviais; da exploracao da faixa de dominio da malha viaria e da
inspecao de seguranca veicular e de outros servicos de infraestrutura de transporte
gue puderem vir a ser delegados pelo Estado.

Trés anos depois, em 2015, a Agepar passou por um importante processo de
estruturacao. A Lei Complementar n2190, de 02 de setembro, criou o plano de cargos
e carreiras dos servidores da Agepar, estruturando o setor administrativo. Em 2016, foi
aprovada a Lei Complementar n?191, de 26 de outubro, que ampliou o arcabouco legal
da instituicdo, promovendo alteracdes para nortear a criacdo do Conselho Consultivo
e também aumentou os dispositivos legais, dando maior poder de fiscalizacdo e
aplicacdo de sancdes ou penalidades.

No final de 2016, por meio da Lei Complementar n2202, de 27 de dezembro de
2016, foram incluidas entre as atividades exercidas pela Agepar, a regulacao, normati-
zacao, mediacdo e fiscalizacdo de abastecimento de agua potavel; esgotamento
sanitario; limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e drenagem e manejo de dguas
pluviais urbanas. Na pratica, a Agepar passou a regular os servicos de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitario nos municipios paranaenses que sao atendidos pela
Companhia de Saneamento do Parana (Sanepar).

Em setembro de 2017, por meio do decreto governamental n? 7765 foi aprovado
o novo Regulamento da Agepar. No mesmo més, o Conselho Diretor aprovou o Marco
de Gestado Estratégica de Pessoas, completando o arcabouco legal que rege as ativi-
dades da agéncia.

Logo em seguida, a Lei Complementar n? 205 de 05 de dezembro acrescentou
a competéncia de regulacao, normatizacao, controle, medicao, fiscalizacao sobre o
servico de distribuicdao e comercializacdo de gas canalizado. Com este ato, a Agepar
passou a regular e fiscalizar os servicos de distribuicdo da Companhia Paranaense de
Gas (Compagas).
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Em O5 de maio de 2020, foi aprovada a Lei Complementar n? 222 que reestrutu-
rou a Agepar, criando cinco Diretorias: Diretoria da Presidéncia, Diretoria
Administrativa Financeira, Diretoria de Regulacdo Econdmica Diretoria de
Fiscalizacao e Qualidade dos Servicos e Diretoria de Normas e Regulamentacao.
Também previu instrumentos de participacado social, consulta e audiéncia publicas, e
estabeleceu regras para o processo decisorio da Agepar, inclusive a necessidade de
Anadlise de Impacto Regulatodrio para casos especificos.

Houve também ampliacdo das competéncias regulatorias da Agepar, incluindo
rodovias; ferrovias; terminais de transportes; transporte rodoviario coletivo intermuni-
cipal de passageiros; exploracdao da faixa de dominio da malha viaria; inspecao de
seguranca veicular; travessias maritimas fluviais e lacustres; outros servicos de infraes-
trutura de transporte delegados; servicos publicos de saneamento basico; de distribu-
icdo e comercializacdao de gas canalizado; centros prisionais; e parques estaduais.

O Decreto n? 6265, de 24 de novembro de 2020, veio regulamentar a Lei
Complementar n2222/2020, estruturando as Coordenadorias da Agepar:

e Coordenadoria Orcamentaria e Financeira - COF;

e Coordenadoria Administrativa - CA;

e Coordenadoriade s Humanos - CRH;

e Coordenadoria de Energia e Saneamento - CES;

e Coordenadoria de Infraestrutura do Transporte - CIT;
e Coordenadoria dos Servicos de Transporte - CST;

e Coordenadoria Residual e de Novos Mercados - CRNM;
e Coordenadoria de Fiscalizacao - CF;

e Coordenadoria de Qualidade dos Servicos - CQS;

e Coordenadoria de Fluxo de Informacdes - CFl;

e Coordenadoria Juridica - CJ;

e Coordenadoria de Normatizacao Regulatdria - CNR.

Também regulamentou a Andlise de Impacto Regulatério e os instru-
mentos de planejamento da Agepar, prevendo a existéncia do Plano Anual
de Gestdao; Plano Anual de Contratacdes; Plano Anual de Ac¢des de
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2. Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
compliance nesta entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura orga-
nizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdao da Agéncia e disseminar a

cultura de ética e integridade.
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3. Legislacao

Legislagcao

Constituicao Federal
CF

Sumula

Observacgoes

Art. 74 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario da Uniao.

Constituicao
Estadual do Parana
CE

Art. 78 — Finalidades do sistema de controle
interno dos Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario do Estado do Parana.

providéncias.

Lei Estadual Estatuto do Servidor
6.174/1970 Publico do Parana
L6.174/70
Lei Estadual . .
17.745/2013 gg'aE:t;%”tro'ador'a'Gera' Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
L17.745/13 '
Art. 2°— Composicao do Poder Executivo.
Art. 4° — Competéncias dos Secretarios de
Dispde sobre a Estado.
Lei Estadual orga.nl'zaga.o basica Art. 8°— Orgaos essenciais da
19.848/2019 adm|n|§tratlva do Poder Governadoria.
L19.848/19 Executivo Estadual e da L i
outras providéncias. Art. 13 — Composicao basica e finalidades
da CGE.
Anexo lll - Estrutura organizacional da CGE.
Institui o Programa de o I
Lei Estadual Integridade e Compliance Art. 2° - Objetivos do Programa.
19.857/2019 da Administragdo Publica
L19.857/19 Estadual e da outras

Art. 3° - Deveres do Orgao.

Decreto Estadual

Regulamenta o Programa

Art. 3°— Competéncia do Programa.

Art. 4° — Pilares do Programa.

Complementar
222/2020 L222/20

Reestrutura a Agepar

2902/2019 de Integridade e Art. 6° — Das diretrizes.

L19.857/19 Compliance. Art. 13° - Das atividades do agente.
Cap lll - Das competéncias estruturais.

Lei Estadual

Resolugao
n°55/2021
Res 55/21

Especifica a composigéo,
as diretrizes e as
competéncias
institucionais dos NICS
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4. Metodologia

A Unidade de Controle Interno, Compliance e Ouvidoria - UCCO, instituida pelo
Art. 52, da Lei Complementar 222/2020, é responsavel pelo exercicio das competén-
cias da 2?linha da defesa no ambito da Agepar, com foco na gestdao de risco da entida-
de, gerando evidéncias para subsidiar a alta gestao na tomada de decisbdes, ao contro-
le interno, na identificacdo de falhas do processo, e a propagacao da cultura da
integridade.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria Geral do
Estado (CGE), apresento o Plano de Trabalho Anual do agente de compliance no
ambito da Agepar para o exercicio de 2022.

O presente Plano de Trabalho Anual sera composto das principais atividades a
serem desempenhadas pelo agente de compliance no exercicio de 2022, além daque-
las j& tratadas pela Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria
Geral do Estado - CIC/CGE, resguardada a autonomia administrativa da Agepar, em
conformidade com a Lei Complementar 222/2020; e pautada pela observancia aos
principios da administracao publica com as leis e normas vigentes, seguindo as dire-
trizes da metodologia desenvolvida pela CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3
linhas do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestao
5W2H, a que possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execugcdao podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas
atividades nao contempladas no plano.

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base nas seguin-
tes atividades:

1. Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance - Fase de Aprovacao

1.1 Manifestacao do Diretor-Presidente.

2. Elaboracdo do Cédigo de Etica e Conduta da Agepar

2.1 Revisao daminuta;

2.2 Redacaofinal;

2.3 Acompanhamento das acdes de implantacdo do Cdédigo de Etica e
Conduta da Agepar (condicionado a aprovacao do Conselho Diretor).

3. Proposta de Politica de Tratamento de Informacdes Sigilosas, com base nos
riscos de vazamentos

3.1 Elaboracao de formulario para coleta de dados e envio aos Coordenadores;

3.2 Recepcao darespostaaos formuldrios exaradas pelos Coordenadores;

3.3 Avaliacao e compilacao dos dados coletados;

3.4 Consultaaos Diretores para consolidacao dos dados;

3.5 Elaboracao da matriz derisco e proposta de plano de tratamento deriscos;

3.6 Elaboracao da minuta de proposta para edicao de Politica de Tratamento
de Informacdes Sigilosas;

3.7 Acompanhamento das acdes de implantacao da Politica de Tratamento de
Informacdes Sigilosas (condicionado a aprovacao do Conselho Diretor).

4. Levantamento de riscos, considerando os eventos com maior potencial de
riscos em consonancia com o plano estratégico da Agepar

41 Elaboracao de formuldrio para coleta de dados e envio aos Diretores;

4.2 Recepcado dasrespostas aos formuldrios exaradas pelos Diretores;

4.3 Avaliacao e compilacao dos dados coletados;

4.4 Consulta as partes interessadas para consolidacao dos dados;

4.5 Elaboracao da matriz de risco e proposta de plano de tratamento de riscos;

4.6 Acompanhamento das acdes para implantacao do plano de tratamento
dosriscos (condicionado a aprovacao do Conselho Diretor).

1
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5.1 Mapa Anual de Atividades

Atividade 1.1 - Implementagéo do Programa
de Integridade e Compliance Fase
Aprovacgao — Manifestagéo do Diretor
Presidente. Tratado por intermédio do
protocolado 18.780.119-2 o qual ndo
tramitou pelo Agente de Compliance

Atividade 2.1 - Elaboracao do Cédigo de
Etica e Conduta da Agepar — Revisdo da
minuta

Atividade 2.2 - Elaboragao do Cédigo de
Etica e Conduta da Agepar — Redagéo final

Atividade 2.3 - Elaboracao do Cédigo de
Etica e Conduta da Agepar —
Acompanhamento das agdes de
implantagdo do Cédigo de Etica e Conduta
da Agepar (condicionado a aprovagéao pelo
Conselho Diretor)

Atividade 3.1 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informagdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos —
Elaboragéo de formulario para coleta de
dados e envio aos Coordenadores

Atividade 3.2 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informagbes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos — Recepgéao
das respostas aos formularios exaradas
pelos Coordenadores

Atividade 3.3 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informacdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos — Avaliagao
e compilagédo dos dados coletados

Atividade 3.4 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informagdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos — Consulta
aos Diretores para consolidagdo dos dados

Atividade 3.5 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informacdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos —
Elaboragéo da matriz de risco e proposta de
plano de tratamento de riscos

Atividade 3.6 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informagbées Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos —
Encaminhamento de Proposta de adogao de
Politica de Tratamento de Informacgdes
Sigilosas, com base nos riscos de
vazamentos — Elabora¢do da minuta de
proposta para edigdo de Politica de
Tratamento de Informacdes Sigilosas — Prot.
19.013.103-3
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5.1 Mapa Anual de Atividades J F M A

Atividade 3.7 - Proposta de Politica de
Tratamento de Informagdes Sigilosas, com
base nos riscos de vazamentos —
Acompanhamento das agdes de
implantagdo da Politica de Tratamento de
Informagdes Sigilosas (condicionado a
aprovagao pelo Conselho Diretor)

Atividade 4.1 - Levantamento de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonéancia com o
plano estratégico da Agepar — Elaboragéo
de formulario para coleta de dados e envio
aos Diretores

Atividade 4.2 - Levantamentos de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonancia com o
plano estratégico da Agepar — Recepgéo
das respostas aos formularios exaradas
pelos Diretores

Atividade 4.3 - Levantamentos de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonéncia com o
plano estratégico da Agepar — Avaliagéo e
compilagdo dos dados coletados

Atividade 4.4 - Levantamentos de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonéncia com o
plano estratégico da Agepar — Consulta as
partes interessadas para consolidagao dos
dados

Atividade 4.5 - Levantamentos de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonancia com o
plano estratégico da Agepar — Elaboragéo
da matriz de risco e proposta de plano de
tratamento de riscos.

Atividade 4.6 - Levantamentos de riscos,
considerando os eventos com maior
potencial de riscos em consonancia com o
plano estratégico da Agepar —
Acompanhamento das agbes para
implantacédo do plano de tratamento dos
riscos. (condicionado a aprovagéao do
Conselho Diretor)

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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5.2 Atividades Programadas

5.2.1 Cronograma de
Execugao

J F M A M J J A S o N D

.. Implementagédo do Programa de Integridade e Compliance Fase Aprovagao — Manifestagdo do Diretor

Atividade — 1.1 .
Presidente

Processo Reunido com o Diretor-Presidente, visando a manifestagao sobre a avaliagdo do Plano de Integridade
Motivagao Conforme item 3.3 do Manual do Agente de Compliance
Prazos Até 31 de margo
Recurso 2 horas/homem
Revisao Tratado por intermédio do protocolado 18.780.119-2, o qual ndo tramitou pelo Agente de Compliance

5.2.2 Cronograma de
Execugao

J F M A M J J A S

Atividade — 2.1 Elaboragédo do Cédigo de Etica e Conduta da Agepar — Reviséo da minuta

Processo Revisar a minuta, considerando pedido de reconsideragao e necessidade de adequagéao

Motivagao Atendimento ao Prot. 17.675.854-6; inciso VI, do Art. 3° da Lei Estadual 19.857/2019; item f), do Inciso
I, do Art. 12. do Regulamento da Agepar

Prazos Até 15 de fevereiro

Recurso 80 horas/homem

5.2.3 Cronograma de

= F M A M J J A S (0} N D
Execugao
Atividade — 2.2 Elaboragdo do Cédigo de Etica e Conduta da Agepar — Redagao final
Processo Redigir a redagéo final da minuta
Motivacio Atendimento ao Prot. 17.675.854-6; inciso VI, do Art. 3° da Lei Estadual 19.857/2019; item f), do Inciso
¢ I, do Art. 12. do Regulamento da Agepar
Prazos Até 28 de fevereiro
Recurso 3 horas/homem

5.2.4 Cronograma de

Execugao
Elaboragédo do Cédigo de Etica e Conduta da Agepar — Acompanhamento das agdes de implantagéo

Atividade — 2.3 do Codigo de Etica Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas (condicionado & aprovagéo pelo
Conselho Diretor)

Processo Acompanhar as a¢des implantagdo do Cédigo de Etica e Conduta da Agepar

Motivacio Atendimento ao Prot. 17.675.854-6, inciso VI, do Art. 3° da Lei Estadual 19.857/2019, item f), do Inciso

¢ Il, do Art. 12. do Regulamento da Agepar
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso 04 horas/homem/més
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525 Cr?nograma de F M A M J J A s o N D
Execugao
L. Proposta de Politica de Tratamento de Informag6es Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade - 3.1 ~ L. .
Elaboragéo de formulario para coleta de dados e envio aos Coordenadores
P Elaborar e enviar formulario digital aos Colaboradores, visando coletar informagdes sobre eventos de
rocesso vazamento de informacgdes sigilosas que possam caracterizar riscos aos objetivos da Agepar
Motivacao Propor a Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
CGE
Prazos Até 25 de fevereiro
Recurso 20 horas/homem

5.2.6 Cronograma de
Execugao

.. Proposta de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade — 3.2 ~ L.
Recepgédo das respostas aos formularios exaradas pelos Coordenadore
Processo Recepcionar os retornos dos formularios com as respostas dos Coordenadores
R Propor a Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
Motivagao
CGE
Prazos Até 18 de margo
Recurso Variavel, conforme demanda dos Coordenadores
527 Cr?nograma de J F “ A M J J A s o N D
Execucgao
.. Proposta de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade - 3.3 o S
Avaliacédo e compilacao dos dados coletados
Avaliar os dados e compilar as informacgdes, identificando os eventos, os riscos, os efeitos, as causas,
Processo
pontos de controle, etc
L Propor a Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
Motivagao
CGE
Prazos Até 31 de margo
Recurso 100 horas’fhomem

528 Cr?nograma de J F M A “ J J A s o N D
Execucgao
L. Proposta de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade — 3.4 . . .
Consulta aos Diretores para consolidagdo dos dados
Processo Encaminhar as informagdes compiladas aos Diretores para validagdo dos apontamentos
. Propor a Politica de Tratamento de Informacgdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
Motivagao
CGE
Prazos Até 30 de maio
Recurso Variavel dependendo da demanda dos Diretores

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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5.2.9 Cronograma de
Execugao

J F M

A“J J A S o N D

. Proposta de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade — 3.5 ~ . . .
Elaboragédo da matriz de risco e proposta de plano de tratamento de riscos
Processo Elaborar matriz de risco e plano de tratamento de riscos
L Propor a Politica de Tratamento de Informacdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
Motivagao
CGE
Prazos Até 15 de maio
Recurso 48 horas/homem
5.2.10 Crorlograma J F M A J J A s o N D
de Execucao
Encaminhamento de Proposta de adogéo de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas, com
Atividade — 3.6 base nos riscos de vazamentos — Elaboragédo da minuta de proposta para edigdo de Politica de
Tratamento de Informagdes Sigilosas
Processo Sugestdo Implantagéo de Politca de Tratamento de Informacgdes Sigilosas — Prot. 19.013.103-3
L Propor a adogéo de Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do
Motivagéo
Regulamento da CGE
Prazos Até 31 de junho
Recurso 40 horas/homem
5.2.11 Crorlograma J F M A M J J A s o N D
de Execugao
Proposta de Politica de Tratamento de Informacgdes Sigilosas, com base nos riscos de vazamentos —
Atividade — 3.7 Acompanhamento das agbes de implantagéo da Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas
(condicionado a aprovagéao pelo Conselho Diretor)
Processo Acompanhar as agdes implantagéo da Politica de Tratamento de Informacgdes Sigilosas
- Propor a Politica de Tratamento de Informagdes Sigilosas — Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da
Motivagéao
CGE
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso 04 horas/homem/més
5.2.12 Crorlograma J F M A M J J s o N D
de Execugao
.. Levantamento de riscos, considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia com
Atividade — 4.1 L = - . .
o plano estratégico da Agepar — Elaboragao de formulario para coleta de dados e envio aos Diretores
Elaborar formulario digital visando coletar informagdes sobre os principais eventos que podem gerar
Processo . . L L . .
riscos que podem dificultar o atingimento aos objetivos da Agepar, na ética dos Diretores
Motivagéo Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE
Prazos Até 15 de agosto
Recurso 20 horas/homem

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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5.2.13 Cronograma
de Execugao

J F M A M J

Atividade — 4.2 Levantamentos de riscos considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia com
o plano estratégico da Agepar — Recepgao das respostas aos formularios exaradas pelos Diretores

Processo Recepcionar os retornos dos formularios respondidos pelos Diretores

Motivagao Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE

Prazos Até 31 de agosto

Recurso Variavel, conforme demandas

5.2.14 Cronograma

= J F M A M J J o N D
de Execugao
. Levantamentos de riscos, considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia
Atividade — 4.3 L. Lo S
com o plano estratégico da Agepar — Avaliagcdo e compilagéo dos dados coletados
Processo Avaliar os dados e compilar as informagdes, identificando os eventos
Motivagao Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE
Prazos Até 15 de setembro
Recurso 20 horas/homem
5.2.15 Crorlograma J F M A M J J A N D
de Execugao
.. Levantamentos de riscos, considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia
Atividade — 4.4 . N . . =
com o plano estratégico da Agepar — Consulta as partes interessadas para consolidagéo dos dados
Entrevistar as partes interessadas, visando identificar os eventos, os riscos, os efeitos, as causas,
Processo
pontos de controle, etc
Motivagéo Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE
Prazos Até 31 de outubro
Recurso 120 horas/homem
5.2.16 Crorlograma J F M A M J J A s o D
de Execugao
Levantamentos de riscos considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia com
Atividade - 4.5 o plano estratégico da Agepar — Elaboragédo da matriz de risco e proposta de Plano de Tratamento de
Riscos
Processo Desenhar a matriz de riscos e elaborar a minuta da proposta do Plano de Tratamento de Riscos
Motivagao Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE
Prazos Até 30 de junho
Recurso 80 horas/homem

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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5217 Cror:ograma J F M A M J J A S o N
de Execucao

Levantamentos de riscos, considerando os eventos com maior potencial de riscos em consonancia
Atividade — 4.6 com o plano estratégico da Agepar — Acompanhamento das ag¢des para implantagao do plano de
tratamento dos riscos. (condicionado a aprovagédo do Conselho Diretor)
Processo Acompanhar as agdes implantagdo do Plano de Tratamento dos Riscos
Motivagao Inciso V, do Art. 24 do Regulamento da CGE
Prazos Até 31 de dezembro
Recurso 4 horas/homem/més

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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6. Consideracoes Finais

Este documento contempla as acdées do Agente de Compliance da
Agepar para o exercicio de 2022. Ressalta-se, contudo, que o planejamento

pode sofrer alteracdes em decorréncia de novas demandas, devendo ser
incluidas neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia
as atividades desenvolvidas por esta Pasta.

Diretoria da Presidéncia - Compliance
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